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ДЕРЖГЕОКАДАСТР
Головне управління Держгеокадастру у Закарпатській області
Н А К А З 

__26.01.2018__                               м.Ужгород                             №____30___
	Про затвердження Положення про преміювання працівників Головного управління Держгеокадастру у Закарпатській області
	


Відповідно до Закону України „Про державну службу” (зі змінами), Типового положення про преміювання державних службовців органів державної влади, інших державних органів, їхніх апаратів (секретаріатів), затвердженого наказом Міністерства соціальної політики України від 13 червня 2016 року № 646 (зі змінами) та Положення про Головне управління Держгеокадастру у Закарпатській області, затвердженого наказом Держгеокадастру від 17.11.2016 № 308, з метою матеріального стимулювання високопродуктивної та ініціативної праці, підвищення її ефективності, якості, зацікавленості у досягненні її кінцевого результату та посилення персональної відповідальності державних службовців, працівників, які виконують функції з обслуговування, та робітників

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Положення про преміювання працівників Головного управління Держгеокадастру у Закарпатській області, що додається.
2. Вважати таким, що втратив чинність, наказ Головного управління Держгеокадастру у Закарпатській області від 11.04.2017 № 85 „Про затвердження Положення про преміювання працівників Головного управління Держгеокадастру у Закарпатській області”.
3. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

 
Начальник Головного управління                                  
С.Мельничук
Додаток      до    Положення 
про преміювання працівників Головного управління 


















Затверджую










  _____________________________








(посада керівника)









    __________ _________________

         







(підпис)         (ініціали та прізвище)








      “_____”_________ 20___ р.

Преміювання працівників
(назва структурного підрозділу)
          за _______________ 2018 року
(місяць)
















Норма робочого часу - _____ днів
	№ з/п
	ПІП
	Назва структурного підрозділу та посад
	Посадовий оклад (грн.)
	Кількість відпрацьо-ваних днів (без випробувального терміну)
	Посадовий оклад за відпрацьо-ваний час
	Пропозиції щодо преміювання фінансового управління
	Пропозиції щодо преміювання керівника структурного підрозділу
	Розмір премії, затверджений керівником Головного управління
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	Всього:
	
	
	
	
	
	 
	
	
	


Керівник підрозділу






______________ 


______________________









          (підпис) 


                      (ініціали, прізвище)

Начальнич фінансового управління



______________ 


______________________









          (підпис) 


                      (ініціали, прізвище)

