[bookmark: _GoBack]Головне управління Держгеокадастру у Закарпатської області шукає фахівця на посаду головного спеціаліста сектору державного геодезичного нагляду управління з контролю за використанням та охороною земель
Основні посадові обов’язки: 

1. Здійснює державний геодезичний нагляд за топографо – геодезичною і картографічною діяльністю 
2. Надає пропозиції щодо погодження виконання робіт із знесення або перезакладки геодезичних пунктів
3. Готує пропозиції щодо припинення відповідно до законодавства топографо-геодезичних та картографічних робіт, які проводяться з порушенням стандартів, інструкцій, норм і правил
4. Бере участь в організації забезпечення дотримання режиму охорони геодезичних пунктів, аналізує їх стан збереження
5. Бере участь у проведенні картографічного моніторингу території України, включаючи шельфову зону та населені пункти
6. Бере участь у розбудові інформаційної взаємодії держателів геопросторових даних та розвитку національної інфраструктури геопросторових даних
7. Бере участь у заходах із забезпечення функціонування та розвитку державної геодезичної мережі 
8. Здійснює розгляд звернень громадян з питань, що належать до компетенції сектору державного геодезичного нагляду 

Вимоги:
- вища освіта за освітнім ступенем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра у земельній галузі;
 - досвід роботи - не обов’язковий;
- володіння державною мовою;
- Знання законодавства та нормативно-правових актів, що регулюють державну політику щодо мобілізаційної роботи.

Умови оплати праці:
	Посадовий оклад – 13 366 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.
Перелік необхідних документів:
1) паспорт громадянина України;
2) резюме у довільній формі;
3) документ (документи) про освіту;
4) військово-облікові документи.
	Документи приймаються на електрону адресу:  uz.HR@land.gov.ua в строк до 30.07.2025 року.

 Додаткову інформацію можна отримати за телефоном (0312)  61-48-10.

Додатково інформуємо, що відповідно до внесених змін до Закону України “Про правовий режим воєнного стану” (далі – Закон), у період дії воєнного стану особи призначаються на посади державної служби без конкурсного відбору. Разом з тим, після припинення чи скасування воєнного стану, але не пізніше шести місяців з дня його припинення чи скасування, на посади державної служби, на які особи призначені без конкурсу, оголошується конкурс. Граничний строк перебування особи на посаді, на яку її призначено без конкурсу, становить 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану.
