[bookmark: _GoBack]Головне управління Держгеокадастру у Закарпатської області шукає фахівця на посаду головного спеціаліста сектору інформаційних технологій та захисту інформації.
Основні посадові обов’язки: 
1. Здійснює заходи щодо забезпечення безперебійного функціонування автоматизованих систем, локальної комп’ютерної мережі та відповідного програмного забезпечення в Головному управлінні. 
2. Надає роз’яснення та методичну допомогу структурним підрозділам Головного управлінняя з питань, що належать до компетенції сектору інформаційних технологій та захисту інформації  (надалі – Сектор). 
3. Здійснює заходи з кібербезпеки та кіберзахисту в Головному управлінні. 
4. За дорученням завідувача Сектору перевіряє виконання персоналом та користувачами автоматизованих систем вимог, норм, правил, інструкцій з захисту інформації в установленому порядку. 
5. Забезпечує організацію використання кваліфікованих електронних довірчих послуг. 
6. Здійснює інші функції з питань що належать до компетенції Сектору та  Головного правління в межах повноважень. 
7. Здійснює введення в експлуатацію, обслуговування, підтримку працездатності комплексної системи захисту інформації.

Вимоги:
-вища освіта за освітнім ступенем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра в галузі знань “Інформаційні технології”;
 - досвід роботи - не обов’язковий;
- володіння державною мовою;
- знання, необхідні для забезпечення безперебійної роботи інформаційно-телекомунікаційної системи в Головному управлінні, адміністрування, супровід та поточну експлуатацію програмного забезпечення, налагодження персональних комп’ютерів, периферійного обладнання.
Умови оплати праці:
	Посадовий оклад – 6960  грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.
Перелік необхідних документів:
1) копію паспорта громадянина України;
2) резюме у довільній формі;
3) копію (копії) документа (документів) про освіту.
	Документи приймаються на електрону адресу:  uz.HR@land.gov.ua в строк до 18.12.2023 року.
 
 Додаткову інформацію можна отримати за телефоном (0312)  61-48-10.

Додатково інформуємо, що відповідно до внесених змін до Закону України “Про правовий режим воєнного стану” (далі – Закон), у період дії воєнного стану особи призначаються на посади державної служби без конкурсного відбору. Разом з тим, після припинення чи скасування воєнного стану, але не пізніше шести місяців з дня його припинення чи скасування, на посади державної служби, на які особи призначені без конкурсу, оголошується конкурс. Граничний строк перебування особи на посаді, на яку її призначено без конкурсу, становить 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану.
